Kinnitatud Narva Spordikooli “Energia” direktori käskkirjaga nr.48-Õ 21.08.2017

Narva Spordikooli «Energia» 
tööplaan
 2017/2018. õppeaastaks
Narva Spordikool „Energia“ asutatud 1986.aastal. Finantseeritakse Narva linna eelarvest.
Spordikooli põhiülesanded: tingimuste loomine sportimiseks vabal ajal lastele ja noortele, spordiks vajaklike perspektiivsete laste ja noorte väljaselgitamine, samuti vabariigi sporditraditsioonide jätkumise kindlustamine ja hästi ettevalmistatud järelkasvu kasvatamine vabariigi koondvõistkondale, tervise tugevdamine, elanikkonna igakülgse füüsilise arengu kindlustamine. Spordikoolis tegeletakse 10 spordialaga: sõudmine, aerutamine, laskesuusatamine, korvpall, võrkpall, poks, judo, jalgrattasport, motosport, ujumine. Spordikool on kindlustatud kõrgeltkvalifitseeritud spordispetsialistide kaadriga - 30 treener-pedagoogiga. Õppurite üldarv rohkem kui 800 inimest.
Spordikool omab sporditegevuse läbiviimiseks järgmisi spordibaase: sõudebaas (Jõe 1), laskesuustamise baas Narva Äkkeküla Pähklimäe terviserajad (Väike-Äkke, Narva linn), „Energia“ spordisaal (Tallinna mnt. 30), jalgrattabaas (Linnuse 2), motobaas (Juhhanovi 3), ujula (Võidu 4).
2017/2018. õppeaastaks on spordikooli tegevusplaani lülitatud konkreetsed ülesanded nii organisatsioonilist, õppe-treeningulist ja kasvatuslikku kui ka majanduslikku laadi. Tegevusplaan lähtub huvikooli seadusest, Narva Spordikooli „Energia“ põhimäärusest ja Narva linna munitsipaalharidussüsteemi arengukavast.

2017/2018. õppeaastaks on planeeritud 86 õppe-treeningurühma õppurite koguarvuga üle 800 inimest, neist:

· Sõudmine – 8 õppe-treeningurühma
· Aerutamine – 6 õppe-treeningurühma
· Laskesuusatamine – 9 õppe-treeningurühma
· Korvpall – 5 õppe-treeningurühma
· Võrkpall – 12 õppe-treeningurühma
· Poks – 3 õppe-treeningurühma
· Judo – 9 õppe-treeningurühma
· Jalgrattasport – 5 õppe-treeningurühma
· Motosport -2 õppe-treeningurühma
· Ujumine – 27 õppe-treeningurühma
	PÜSTITATUD EESMÄRGID
	TÄHTAEG
	VASTUTAV ISIK

	I. I ÕPPEPLAAN

	
	

	1. Pedagoogilise kollektiivi töökoormuse koostamine uueks õppeaastaks.  
	kuni 01.09.2017

	õppeala juhataja/

direktor

	2.Spordikooli dokumentatsiooni ettevalmistamine uueks õppeaastaks.
	kuni 01.09.2017

	õppeala juhataja/

direktor instruktorid

	3.Tunniplaani koostamine ja kinnitamine uueks õppeaastaks.

	kuni 01.09.2017

	õppeala juhataja/

direktor/
 treenerid

	4. Treener-pedagoogide atesteerimise vajalikkuse arvestuse läbiviimine uuel õppeaastal.

	kuni 01.09.2017

	õppeala juhataja/

direktor

	5.Spordiürituste kalenderplaani koostamine ja kinnitamine 2017/2018 õ.a.
	kuni 01.09.2017 и до 01.01.2018 (+igakuine plaan)
	õppeala juhataja/

direktor

	6.Treeningurühmade õigeaegne komplekteerimine ja analüüs (spordikooli statistika pidamise ja analüüs, s.h. õppurite teadmiste ja sporditulemuste tase)                                  


	kuni 30.09.2017 ja pidevalt aasta jooksul

	õppeala juhataja/

treenerid

	7.Treener-pedagoogide tegevuste kontroll spordikooli õppekavade  täitmise osas.

	perioodiliselt
	õppeala juhataja/

direktor

	8.Spordikooli pedagoogise kaadri kvalifikatsioonitõstmise kursuste planeerimine (pedagoogide kvalifikatsiooninõuded).

	kuni 01.09.2017 ja aasta jooksul
	õppeala juhataja/
direktor

	9.Plaanipäraste ja erakorraliste pedagoogiliste nõukogude läbiviimine.                    


	Vähemalt kord kvartalis

	õppeala juhataja/

direktor
	
	

	10.Kontroll spordikooli pedagoogilise nõukogu otsuste elluviimise osas treener-pedagoogide ja õppeosakonna poolt.

	pidevalt
	õppeala juhataja/

direktor

	11.Spordikooli töötajate õigeaegse meditsiinilise kontrolli läbiviimine.

	kuni 30.10.2017
	õppeala juhataja/

direktor

	12.Spordikooli tegevuse reklaamimine.

	pidevalt
	õppeosakond

	13.Treener-pedagoogide treeneripäevikute täitmine ja kontroll

	pidevalt
	õppeala juhataja

	14.Kontroll treenerite poolt läbitud kvalifikatsioonitõstmise kursuste tundide osas.

	pidevalt
	õppeala juhataja

	15.Spordikooli õppuritele normaalsete treeningutingimuste loomine.

	aastaringselt
	õppeala juhataja/

direktor/ direktori asetäitja majandusalal

	16.Projektialase tegevuse laiendamine ja arendamine. 


	pidevalt
	õppeala juhataja/

direktor

	17.Alatiste kontaktide loomine Narva linna Kultuuriosakonnaga spordikooli uute initsiatiivide toetamisel.  
	aastaringselt
	õppeala juhataja/

direktor

	18. Tööalaste kontaktide laiendamine nii vabariigis kui ka raja taga, mille eesmärgiks tiheda koostöö loomine ja töökogemuste vahetamine. Kontaktide loomine teiste asutuste ja ettevõtetega, kes omavad analoogilisi eesmärke oma tegevuses või töötavad noorte spordiarendamise sfääris. 
	aastaringselt
	õppeala juhataja/

direktor /

treenerid

	19.Spordikooli kollektiivi osavõtt Narva spordielust.

	pidevalt
	õppeala juhataja/

direktor /

treenerid

	20.Spordikooli õppurite arvu vähemise analüüs ja lahenduste otsimine selle probleemi lahendamiseks nii spordikoolis kui ka huvikoolis üldse.


	pidevalt
	õppeala juhataja/

direktor 

	21.Spordikooli tegevuse reklaamimine ja selle aktiviseerimine, informatsiooni avaldamine.

	aastaringselt
	õppeala juhataja/

direktor /

treenerid

	22.Treener-pedagoogide ergutamise ja stimuleerimise süsteemi loomine.

	pidevalt
	õppeala juhataja/

direktor 

	23.Spordikooli internetilehekülje moderniseerimine ja selle töö kaasajastamine, regulaarselt uuendada kooli interneti lehekülge
 
	pidevalt
	õppeala juhataja/

instruktorid

	24.Tiheda koostöö arendamine Narva linna
 massiteabevahenditega.

	aastaringselt
	õppeala juhataja/

direktor

	25.Pidevate kontaktide loomine spordikooli õppuritega ja tagasisideme võimalus: administratsioon-treener-õppur.

	aastaringselt
	õppeala juhataja/

direktor/

 treenerid

	26.Täiendavate vahendite kaasamine igapäevase tegevuse ja spordivõistluste organiseerimisel projektitegevuse kaudu.

	pidevalt
	õppeala juhataja/

direktor

	27.Eneseanalüüs ja enesehinnang tööle kogu spordikooli pedagoogilise personali poolt

(administratsioon-treener-õppur)


	pidevalt
	õppeala juhataja/

direktor/

 treenerid instruktorid

	28. Õppemaksu kontroll ja analüüs
	Kord kuus
	õppeala juhataja/

direktor/ treenerid

 

	29. Koostöö Kultuuriosakonna haridusteenistusega
	pidevalt
	õppeala juhataja/

direktor

	30. Arengukava täiendamine 
	õppenõukogu ettepanekul 
	õppeala juhataja/

direktor

	31. Riiklike ja omavalitsuse õigusaktide täitmise analüüs  spordikooli kohta
	pidevalt
	õppeala juhataja/

direktor

	32.Treeningute läbiviimine ja võistlustele sõidud vastavalt kinnitatud igakuisele ja aastaplaanile.  



	igakuiselt
	õppeala juhataja/

direktor/

 treenerid
	
	

	33.Õppe-treeningtundide läbiviimine vastavalt kinnitatud tunniplaanile.

	vastavalt plaanile

	õppeala juhataja/

direktor/

 treenerid

	34.Võistkondade õigeaegne lähetamine võistlustele.
	vastavalt tunniplaanile

	õppeala juhataja/

direktor/

 treenerid

	35.ÜKE kontroll- ja üleminekunormatiivide läbiviimine.

	vastavalt plaanile

	õppeala juhataja/

direktor/

 treenerid

	36.Läbiviidavate treeningtundide ja võistluste süstemaatiline kontroll.

	pidevalt

	õppeala juhataja/

direktor

	37.Süstemaatiline võimaluste otsimine treenerite kvalifikatsiooni tõstmiseks.

	pidevalt

	õppeala juhataja/

direktor

	38.Võimaluse korral spordilaagrite läbiviimine õppeaasta jooksul.               

        
	õppevaheajade jooksul


	õppeala juhataja/

direktor/

 treenerid

	39.Võimaluste otsimine spordikooli õpilaskontingendi säilitamise ja suurendamise osas.


	pidevalt
	õppeala juhataja/

direktor/

 treenerid

	40.Treenerite abistamine vabariigi koondvõistkondadesse kuuluvate perspektiivsete sportlaste ergutamise osas.

	aastaringselt
	õppeala juhataja/

direktor/

 treenerid

	41.Koostöö treenerite kaadriga püstitatud eesmärkide formuleerimiseks uuel õppeaastal ja nende saavutamiseks vajalike tingimuste loomine.

	pidevalt


	õppeala juhataja/

direktor/

 treenerid/

instruktorid

	42.Treenerite mõõdunud õppeaasta töö analüüsi ja püstitatud eesmärkide  täitmise hinnangu ning õppe-kasvatustöö paremustamise soovituste vastuvõtmine treeneritelt. 


	kuni 01.09.2017 ja pidevalt
	õppeala juhataja/

direktor

	43.Tulevaste vabariigi noortemeistrite ja koondvõistkonna liikmete ettevalmistus ja kasvatamine, noorte sporditalentide otsimine eesmärgiga esineda edukalt vabariigi ja rahvusvahelistel võistlustel.


	aastaringselt
	treenerid /
õppeala juhataja/

direktor/

 

	44.Osavõtt sportlik-massiliste ürituste läbiviimisest linnas ja vabariigis.   


	pidevalt
	õppeala juhataja/

direktor/

 treenerid/

instruktorid

	45.EHIS-esse andmete esitamine ja regulaarne uuendamine
	igakuiselt
	õppeala juhataja/

instruktorid

	46.Metoodiliste tööde koordinerimine
	pidevalt
	õppeala juhataja/



	47.Süstemaatiline agitatsioonitöö õppurite ja lastevanematega raadio, ajakirjanduse ja isiklike kontaktide kaudu masside kaasamiseks kehakultuuri ja spordi harrastamisele ja püüdlemine võimaluste loomiseks massispordi harrastamisel Narva linnas.

	pidevalt 
	õppeala juhataja/

direktor/

 treenerid/

instruktorid

	48.Lastevanemate koosolekute läbiviimine.

	vastavalt vajadusele

	õppeala juhataja/

 treenerid/



	49.Spordikooli näitliku agitatsiooni, fotoalbumite süstemaatiline vormistamine huvi äratamiseks sportliku tegevuse vastu.   


	pidevalt 
	õppeala juhataja/

treenerid/

instruktorid

	50.Toetus spordikooli tegevuse kaudu Narva linna noorte igakülgse arengu ja initsiatiivivõime arendamisel, tervislike eluviiside kinnistamine.

	aastaringselt
	õppeala juhataja/

direktor/

 treenerid/

instruktorid

	51.Narva linna spordielu arengu toetamine.

	pidevalt
	õppeala juhataja/

direktor/

 treenerid/

instruktorid


	II. II FINANTS-MAJANDUSLIK PLAAN

	
	

	52. Aasta eelarve ja spordikooli muude vajaduste kinnitamine, analüüs ja täitmine.



      
	Majandusaasta alguseks
	 direktori asetäitja majandusalal/ õppeala juhataja

direktor 



	53.Võistkondade lähetamisega seotud eelarvete õigeaegne kinnitamine.

	vastavalt plaanile

	direktor 



	54.Uue inventari ja sisustuse õigeaegne ostmine ja remontimine.   


	pidevalt 
	direktori asetäitja majandusalal /

direktor 



	55.Transpordi õigeaegne tellimine.
	vastavalt plaanile

	Õppeala juhataja/

direktori asetäitja majandusalal /

direktor 



	56.Treeningupaikade jooksev ja kapitaalne remont.

	vastavalt plaanile

	direktori asetäitja majandusalal /

direktor 



	57.Lepingute õigeaegne sõlmimine spordikooli spordibaaside osas.

	pidevalt 
	direktori asetäitja majandusalal /

direktor 



	58.Materiaal –tehnilise baasi arendamine ja uuendamine

	pidevalt
	direktori asetäitja majandusalal /

direktor 



	59.Hoonete rekonstrueerimine vastavalt aja nõuetele.

	pidevalt
	direktori asetäitja majandusalal /

direktor 
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